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Frank Ostheimer, Bonhoefferstr. 23, 63796 Kahl am Main

HTSV Projekt:
Projekt 35minus
Gezielte Forderung junger Tauchlehrer 2 zum Tauchlehrer 3

Stand: 26.4.16

Ausgangslage:

e Das Duchschnittsalter in der HTSV Tauchausbildungskommission hat die 50 tberschritten. Es
wird in den nachsten Jahren einen Generationswechsel geben missen.

e Wir kénnen durch das vor knapp 10 Jahren gestartete TL1 Stipendium inzwischen auf einen
groflen Pool von engagierten Tauchern zuriickgreifen. Einige sind bereits heute im
Landesverband aktiv.

Projektziel:
Vermehrt aktive TL3-Anwarter im Alter unter 35 fir Aufgaben des HTSV zu gewinnen und eine
gezielte Férderung einzuleiten

Durchfiihrung und MaBnahmen:
e Sichtung von potentiellen Ausbildern in den Vereinen und Darstellung in einer Liste

o Kostenlose Teilnahme an den TL Theorie Prufungen des HTSV
o Kostenloste Teilnahme an der TL Praxisprifung zur Ableistung der TL3-Assistenz
e Zahlung der TL3 Theorie Geblhren durch den HTSV

e Zahlung der TL3 Praxis Gebuhren (moglichst unter Nutzung des neuen VDST Stipendium)
durch den HTSV

e Evtl. Vereinbarung zur Mitarbeit im Landesverband fiir 5 Jahre.

e Die Vereinbarung der nachtraglichen Rickzahlen (jahrlich 500.-) flr ausgebildete TL3 (HTSV
Vostandsbeschluss) entfallt somit.

e In Summe andert sich der seit 14 Jahren gliltige Férderbetrag fur TL3 im HTSV nicht - sondern
nur die Art der Zahlung durch den HTSV.

Finanzierung:
e HTSV Budget 3000.- pro Jahr
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