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HTSV Projekt: Stipendium (Stand: 02-2007) 
Bezuschusste Ausbildung junger Tauchlehrerinnen und Tauchlehrer im 
HTSV 
Ausgangslage: 
•  Duchschnittsalter bei TL-Prüfungen stieg in den letzten Jahren merklich an – d.h. der Anteil der 

jugendlichen TL-Anwärter (bis etwa 27) ist relativ gering 
•  Abfrage in den letzten Jahren ergab, dass die Vereine die Kosten der TL-Ausbildung nur noch 

bei rund einem Drittel der Kandidaten übernehmen. Die Vereine beklagen die angespannte 
Finanzlage u.a. wegen ständiger Reduzierung der ÜL-Pauschalen. 

•  Die Ausbildungskosten zum Tauchlehrer sind aber entscheidend für junge Interessenten 
 
Projektziel: 
Vermehrt TL-Anwärter im Alter bis ca. 27 Jahren zu fördern  
•  junge TLs haben zwar Unterbrechungen durch Studium, Familie, Beruf – sind aber in Summe 

oft enger mit dem Verband verbunden und nützen den Vereinen/Verband länger 
•  Anmerkung: viele heutige Leistungsträger im VDST waren schon in jungen Jahren TLs  
 
Durchführung:  
•  Sichtung von jungen potentiellen Ausbildern in den Vereinen 

Quelle: Ausbildungsleiter, Vorsitzende in den Vereinen, Projektteam FB Ausbildung 
•  Sichtung von potentiellen jungen TL-Anwärtern in den laufenden ÜL-Kursen 

Quelle: Projektteam FB Ausbildung 
•  Einrichtung von Mentoren auf Vereins- und Verbandsebene mit dem Ziel, die Angst zu 

nehmen, gezielte Infos zu geben und die Gesamtausbildung zu begleiten. 
•  Zunächste zeitlich begrenztes Projekt: Testphase für 2 Jahre 
•  Evtl. Beschreibung von Pflichten: HTSV Seedienst, Mentoren für zukünftige TLs 
 
Finanzierung: 
•  Stipendium des HTSV für die Kosten der Praxisprüfung (kein Dahrlehen, keine Rückzahlung) 

HTSV Budget: ca. 4000-5000 Euro pro Jahr. 
•  Stipendium ist verknüpft mit der gleichzeitigen Bezuschussung für ÜL, TL-Theorie seitens 

Verein 
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